
 

 

 

CONSENTIMIENTO DE POSTULANTES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES 

CONSTITUCIÓN C.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS informa al postulante que los datos 
personales proporcionados durante procesos de reclutamiento, selección y 
vinculación laboral serán tratados conforme a la Ley Orgánica de Protección de Datos 
Personales, su Reglamento General y la política interna de protección de datos 
personales de la compañía. El presente consentimiento tiene por objeto autorizar, de 
manera libre, específica, informada e inequívoca, el tratamiento de los datos 
personales en los términos aquí descritos.  

I. POLÍTICAS DE PRIVACIDAD 

Lea este documento con detenimiento. Este consentimiento informa cómo serán 
recopilados, utilizados, almacenados, protegidos y, de ser necesario, comunicados 
sus datos personales en el marco de procesos de postulación presentes o futuros 
dentro de CONSTITUCIÓN C.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS. La información aquí 
contenida se complementa con la Política de Protección de Datos Personales de la 
compañía. 

El postulante declara haber sido informado, de manera clara y suficiente, sobre las 
finalidades del tratamiento, su base legal, el tipo de tratamiento realizado, el tiempo o 
criterio de conservación, la existencia de bases de datos internas, los mecanismos de 
ejercicio de derechos y los canales habilitados para ello.  

II. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE SUS DATOS PERSONALES 

La seguridad de sus datos personales es una prioridad para CONSTITUCIÓN C.A. 
COMPAÑÍA DE SEGUROS. La compañía adopta medidas técnicas, jurídicas, 
administrativas, físicas y organizativas razonables para proteger su información contra 
pérdida, alteración, acceso no autorizado, divulgación indebida o cualquier 
tratamiento ilícito. No obstante, por la naturaleza propia de los sistemas tecnológicos 
y de Internet, ningún entorno puede garantizar seguridad absoluta.  

III. PRIVACIDAD 

CONSTITUCIÓN C.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS respeta la privacidad del postulante. 
Toda información proporcionada será tratada de forma confidencial, segura y conforme 
a las finalidades informadas en este documento y en la política interna de protección 
de datos personales de la compañía. El tratamiento se realizará bajo los principios de 
juridicidad, lealtad, transparencia, finalidad, pertinencia y minimización.  

 

 



 

 

 

IV. ACCESO A SU INFORMACIÓN 

CONSTITUCIÓN C.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS obtiene los datos personales del 
postulante cuando estos son suministrados directa, voluntaria y conscientemente a 
través de hojas de vida, formularios, correos electrónicos, entrevistas, plataformas de 
empleo, referencias laborales u otros mecanismos legítimos de postulación. 

La información proporcionada podrá ser utilizada para las siguientes finalidades: 

1) Atender el propósito específico para el cual ha sido suministrada; 
2) Analizar, revisar y evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la 
compañía para vacantes actuales o futuras; 
3) Verificar y validar información académica, laboral, profesional, crediticia, legal o de 
referencias, cuando ello resulte necesario, proporcional y jurídicamente procedente 
para el proceso de selección; 
4) Contactar al postulante para entrevistas, pruebas, validaciones, comunicaciones y 
seguimiento del proceso; 
5) Conformar y administrar una base de datos interna de postulantes para futuros 
procesos de selección, cuando exista consentimiento o base legal suficiente; 
6) Cumplir obligaciones legales, regulatorias o de control interno vinculadas con 
procesos de selección y vinculación; y, 
7)  Resguardar la seguridad, trazabilidad y correcta administración de la información 
entregada por el postulante.  

La compañía no comercializa, vende ni alquila bases de datos personales. En caso de 
que resulte necesario comunicar datos personales a terceros vinculados 
legítimamente con procesos de validación, evaluación, soporte tecnológico o 
cumplimiento normativo, ello se realizará conforme a la ley y con las garantías 
aplicables.  

V. TIEMPO DE CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Los datos personales del postulante serán conservados durante el tiempo necesario 
para cumplir las finalidades aquí descritas y, adicionalmente, por el plazo que resulte 
razonable y necesario para la gestión de futuros procesos de selección, cumplimiento 
de obligaciones legales, atención de requerimientos de autoridad competente y 
defensa de derechos de la compañía. 

Cuando los datos ya no sean necesarios para las finalidades informadas, serán 
eliminados, bloqueados, anonimizados o suprimidos, según corresponda.  

La información no deberá mantenerse de manera indefinida si no existe una finalidad 
legítima o base legal que lo justifique.  



 

 

 

VI. AUTORIZACIÓN 

Mediante la aceptación expresa del presente documento, usted autoriza a 
CONSTITUCIÓN C.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS a tratar sus datos personales para las 
finalidades antes descritas, de conformidad con la normativa ecuatoriana vigente y con 
la política interna de protección de datos personales de la compañía. 

Esta autorización se entiende otorgada de manera libre, específica, informada e 
inequívoca. El postulante reconoce que ha sido informado sobre: 

1) La identidad y datos de contacto del responsable del tratamiento; 
2) Las finalidades del tratamiento de sus datos personales; 
3) La base legal que legitima el tratamiento; 
4) El tipo de tratamiento realizado; 
5) El tiempo o criterio de conservación de la información; 
6) La existencia de bases de datos en las que constarán sus datos personales; 
7) La posibilidad de comunicación o transferencia de datos cuando sea necesaria; 
8) Las consecuencias de proporcionar o no proporcionar la información solicitada; 
9) El efecto de entregar información errónea, inexacta o incompleta; 
10) Sus derechos de acceso, rectificación y actualización, eliminación, oposición, 
anulación, limitación del tratamiento, portabilidad y revocatoria del consentimiento, 
cuando corresponda; y, 
11) El canal habilitado para ejercer dichos derechos y presentar reclamos.  

El postulante podrá revocar su consentimiento en cualquier momento, sin efectos 
retroactivos, mediante comunicación remitida al correo 
datospersonales@segurosconstitucion.com.ec, sin perjuicio de aquellos 
tratamientos que deban mantenerse por obligación legal o por la necesidad de atender 
responsabilidades derivadas del proceso de selección.  

VII. EJERCICIO DE DERECHOS 

El postulante podrá ejercer sus derechos mediante solicitud dirigida a 
datospersonales@segurosconstitucion.com.ec, adjuntando la información 
necesaria para acreditar su identidad y, cuando corresponda, su representación. Si 
considera que su solicitud no ha sido atendida adecuadamente, podrá acudir ante la 
Autoridad de Protección de Datos Personales conforme a la normativa vigente. El 
artículo 12 de la LOPDP exige informar expresamente los mecanismos para ejercer 
derechos y presentar reclamos. 

 


