CONSTITUCION C.A. COMPARIA DE SEGUROS
RESOLUCION JB-2012-2248 - ANEXO1
INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

A 31/10/2023
ANEXO 1
INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS
EMPRESAS DE SEGUROS Y COMPARIAS DE REASEGUROS.
EGURDS Y DE REASEGUROS
ATRAVES DE LA PAGINA
YREMITIR DE BANCOS Y
LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y COMPARIAS DE REASEGUROS
B INDICADOR
A1 CONFORMACION DEL CAPITAL
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= PARTICIPACION EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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) ) No. de Accionistas|  G3510sttales | promedio de
Tipo de unta | Namero de untas | " %2 AP eropados por | gastos por cada
Juntas miembro
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miembros del directorio, se pora clasificar por género de los cleccién Accionistas aue votaron _| _designacion
participantes.
03/05/2023 2 1HOMBRE 1MUER 2 2
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A25 Participacion de os accionistas en decisiones adoptadas por 2 junta No. Accionistas
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31/03/2023 2 1HOMBRE 1MUsER 2 2
A26 Participacion de los accionistas en decisiones adoptadas en junta No. Accionistas
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5 INFORMACION DEL DIRECTORIO
51 [CONFORMACION DEL DIRECTORIO
511 Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del directorio que
se encuentra en funciones I fecha de presentar I informacién 5 afos
Tiempo promecio de permanencia de cada miembro deldirectoio en oo
cada comite
513 Nivel de rotacién, corresponde al tiempo promedio en afos, durante los
Gitimos cinco (5) ais, que un directivo permanece como miembro del
directorio. Para e efecta se determina la rotacién promedio en afios, de
todos o directivos que han formado parte del directorio durante los
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5.2 DIRECTO RIESGOS, ETICA,
B.21 Funcionamiento de los comités o T
822 Comité de cumplimiento 12 sesiones al aho 9
523 Comit de administracion Integral de riesgos. 12 sesiones al aho 9
B.24 Comite de étca T sesiones al a0 3
5,25 Comité de Retribuciones 2 sesiones al afo 3
83 [FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
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B INFORMACIGN SOBRE EL DIRECTORIO
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los miembros del directorio en el periodo analizado. Se incluird también | No. de Reur tembros de Gasto total nversion e nversion en
jastos de capacitacién, movilizacién u otros conceptos. enelafio directorio Directores. Copacitaciba por miembiro de. | capacitacidn v
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entidad y casos presentados a resolucién de la Superintendencia de- & presentados ante. resueltos. presentados ante
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[) INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
D.1 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
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" v 4 afios0 meses 0 afiosé meses X
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-
CAPACITACION
E23 2023 7 3.938 13




