CONSTITUCION C.A. COMPANIA DE SEGUROS
RESOLUCION JB-2012.2248 - ANEXO 1
INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO.

AL 30/11/2023
EMPRESAS DE SEGUROS Y COMPARIAS DE REASEGUROS
A INDICADOR
A1  CONFORMACION DEL CAPITAL
A1l Informe sobre la composicién del capital de la entidad, distribucién del Numero de No. Total de No. Accionistas.
capital o de las aportaciones Lo Loz o
o8 Distrby del capital d tas B De US$ 1.000 De US$ 5.001 De US$ 10.001 | DeUS$ 50.001
Mias de USS.
100.000 =
A US$5.000 A US$10.000 | A US$50.000 | A US$100.000
A13 N Mas de 1 afio Mis de 3 afios "
A2 PARTICIPACION EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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B INFORMACION DEL DIRECTORIO
B.1 | CONFORMACION DEL DIRECTORIO!
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<3 USUARIGS DE LOS SERVICIOS DE SEGURGS
c31 Tnformacion sobre estadistcas de consulta y reclamos presentados por No.Casosy | NoCasosy | NoGassy | o o
los usuarios de los servicios de seguros. Casos resueltos por la propia o Reclamos reclamos Reclamos p—
presentados ant “ presentados ant resueltos SCVS
Bancosy Seguros Compatia scvs
C.32 2023 6 6 2 1
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D INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
D.1 | CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
b11 Tnformacion de quipo gerencil de la nsttuciones comraladas. Para Tempode [ e s
el efecto se consideran como miembros del equipo gerencil, a gerente cango senicoenta [ temeen INsTRUCCION
3 los iveles frirauicos calfcados como superir en el manual de Femening Wasaulino
{funcionesu orarigrama de a entidad.
e Contralor General 11afoss meses | 11afoss meses x =R
b.12 SUPERIOR
citor nterno aanosta meses | 4anosta meses X
Oficial de Cumplimiento 7 afios9 meses | 1afios0 meses x SUPERIOR
Gerente Legal 6 ai0s5 meses. 1afios5 meses. X SUPERIOR
Gerente de Informacién y Tecnologia | 10 afios6 meses | 10 afios6 meses. X SUPERIOR
Gerente de Fianzas 1afios2 meses | 0afios8 meses X SUPERIOR
Presidente Ejecutivo 2 afios5 meses 0 afios3 meses X SUPERIOR
Director Nacional d Operaciones v SUPERIOR
aatost meses | 0atos? meses X
risgos
Gerente de Sucursal Gquil 5 afios8 meses. 0 afios2 meses. X SUPERIOR
Gerente de Sucursal Cuenca 9afios3 meses | 4afios6 meses x SR
Gerente Técnico 1afios10 meses | 1afios10 meses x (ESTELD
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52 NIVEL DE REMUNERACIONES
521 Relacien de lo gastos deremuneraciones anuales nverids en el
cquipo gerenial sobre i total e 2103 operativs por concepto de -
remuneraciones invertidos por la entidad en el periodo analizado. -
522 Relacion g lo gastos G remuneraciones anuales veridssen ol
sobre el otal de utidad .
registrados pora entidad en el peiodo analizac.
E INFORMACION LABORAL
E1 | CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
£11 u o res () s, clasiicad Chsicacén de empleados por
© No. total de &
por género, Aro
empleados
Wasaulino Femenino
N 7% 3 a
2022 50 3 s
203 7 35 3
£12 Clasificacion por nivel de educacién
para los tres (3) afios. Afo
Estudante sachiler Teonico Unverstario_|_postgrado
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t1s Namero de empleado relacionados drectaments con 1 vena de s e
2021 1
20 T
205 7
t1e Gasicacin de fos rmpleados permanentes porsu permanenia - Clascacitn por Hempo o permanenda
menos de un afio; de 1a 3 afios; mds de 3 a 5 afios; més de 5 afios. Afio
<im0 1-3ames 3-sates >5anos
2ozt i B 1 3
202 19 2 15 3
0 s 0 s 5
Salidas de personal en cada uno de los tres (3) dltimos aios. ‘Ao ‘No. de salidas
2021 15
2022 0
20 28
t1s Gasicacin delpersonal de plants por angos de saaios Clsiicacon por rangos de sueldos
AR
E. 16 <450 450 a 1000 1000 a 2500 >2.500
2021 o s 20 s
202 0 s P ’
20 o 0 20 .
| CAPACITACION
£z Programas de capactacien.
. P No. de Asistentes
Afo No. de Programas | Inversion anual (empleados
planta)
£21 201 1 s 1
E£2.2 2022 8 1972 22
23 2023 8 5347 2




